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REGULAMIN PROJEKTU

,Twéj rozwdj Twoja szansa” RPWP.07.01.02-30-0138/22

§1

Postanowienia ogdlne

”

Przedmiotem niniejszego regulaminu sg zasady uczestnictwa w projekcie ,Twdj rozwdj Twoja szansa

realizowanego przez Centrum Rozwoju Personalnego BeSmart Marcin Szelka z siedzibg w Poznaniu przy
ul. Powstancéw Wielkopolskich 16/1719, Poznar 61-895.

Projekt pt. ,Twdj rozwdj Twoja szansa” RPWP.07.01.02-30-0138/22 jest realizowany w ramach
Os Priorytetowa 7 Wtiaczenie Spoteczne, Dziatanie 7.1 Aktywna Integracja, Podziatanie 7.1.2 Aktywna

Integracja, Wielopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, wspoétfinansowanego
ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
na terenie cze$ci wojewddztwa wielkopolskiego tj.:

a) Powiatu jarocinskiego, gmin: Jaraczewo - gmina wiejska, Jarocin, Kotlin - gmina wiejska,
Zerkow.

b) Powiatu chodzieskiego, gmin: Budzyn - gmina wiejska, Chodziez, Chodziez - gmina wiejska,
Margonin, Szamocin.

c) Powiatu grodziskiego, gmin: Granowo - gmina wiejska, Grodzisk Wielkopolski, Kamieniec -
gmina wiejska, Rakoniewice, Wielichowo.

d) Powiatu koécianskiego, gmin: Koscian, Koécian - gmina wiejska, Czempin, Krzywin, Smigiel.
Biuro projektu znajduje sie w Poznaniu przy ul. ul. Powstaricéw Wielkopolskich 16/1719, Poznan 61-895.
Okres realizacji projektu od 01.09.2022 r. do 31.08.2023 r.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 0séb spetniajgcych kryteria uczestnika/czki projektu
Podziatanie 7.1.2 Aktywna Integracja-projekty konkursowe WRPO (2014+), o ktérych mowa w § 4

Udziat uczestnika/czki w projekcie jest bezptatny.
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§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Programie — oznacza Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny O$ Priorytetowa 7 Wt3czenie
Spoteczne, Dziatanie 7.1 Aktywna Integracja, Podziatanie 7.1.2 Aktywna Integracja-projekty konkursowe

2. Projekcie — oznacza Projekt ,, Twéj rozwdj Twoja szansa"
3. Beneficjencie — dotyczy Centrum Rozwoju Personalnego BeSmart Marcin Szelka

4. Uczestniku Projektu — oznacza osobe, ktéra przeszta pozytywnie procedure rekrutacyjng i podpisata
deklaracje uczestnictwa w projekcie.

5. Kandydacie — oznacza osobe, ktéra ztozyta komplet dokumentéw rekrutacyjnych i bierze udziat
w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

§3
Zakres wsparcia

1. Aktywizacja spoteczna i zdrowotna:
a) Wsparcie psychologiczne
b) Trening Kompetencji Spotecznych

c) Rehabilitacja — zajecia indywidulane dla 6 oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
w stopniu umiarkowanym

d) Poradnictwo prawne —dla 30 Uczestnikow projektu
2. Aktywizacja zawodowa:
a) Doradztwo zawodowe
b) Trening z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
c) Posrednictwo pracy
3. Zdobywanie kwalifikacji zawodowych:
a) Kursy zawodowe

b) 3-miesieczne staze zawodowe — dla 30 Uczestnikow projektu
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§4
Uczestnicy Projektu
1. Projekt skierowany jest do 60 osdb spetniajacych tgcznie ponizsze warunki:
a) jest mieszkancem jednej z gmin wskazanych w § 1 pkt. 3,
b) jest w wieku 18-64 lata,

c) jest osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z , Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
Z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020” (Rozdziat 3 pkt. 15),

d) jest osobg bierng zawodowo.
2. Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty:

a) osoby z umiarkowanym/znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub osoby
z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

§5
Kryteria uczestnictwa w projekcie
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1. Zapoznanie sie z niniejszym regulaminem i jego akceptacja, wypetnienie kompletu dokumentacji
rekrutacyjne;j:

a) Formularz zgtoszeniowy

b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie,

¢) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

d) Oswiadczenie o wykluczeniu,

e) Inne wymagane przez Beneficjenta osSwiadczenia lub dokumenty.

2. Potwierdzenie spetnienia kryteriéw formalnych kandydata wymienionych w §4 nastepuje poprzez ztozenie
nastepujgcych dokumentow:

a) Orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),

b) Ewentualnie innych oswiadczen wymaganych przez Beneficjenta.
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§6
Zasady rekrutacji Uczestnikow

1. Rekrutacja prowadzona jest na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, w sposéb ciggty do zamkniecia
listy.

2. Formularze rekrutacyjne bedg dostepne w siedzibie biura projektu.

3. Zgtoszenia checi udziatu w projekcie powinno by¢ przekazane do biura projektu osobiscie, pocztg
lub kurierem.

4. O zakwalifikowaniu uczestnika/czki do udziatu w projekcie decyduje spetnienie kryteriéw okreslonych
w § 4, opinia doradcy zawodowego i psychologa.

Docelowa grupa uczestnikéw/czek projektu stanowi 60 osdb. Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda
miaty osoby wymienione w &4 pkt. 2. W przypadku zakwalifikowania zaktadanej grupy, Beneficjent
utworzy liste rezerwowga. W przypadku rezygnacji lub wykreslenia uczestnika z projektu osoby
znajdujace sie kolejno na liscie rezerwowej otrzymaja propozycje przystapienia do udziatu w projekcie.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakonczenia naboru w momencie zrekrutowania
zaktadanej liczby uczestnikéw/czek projektu.

6. W przypadku gdy nie uda sie zrekrutowa¢ odpowiedniej liczby kandydatow, okres rekrutacji wydtuza sie
do momentu osiggniecia zaktadanej liczby uczestnikow.

§7
Organizacja Ustug
Kazdy uczestnik/czka objety zostanie wsparciem doradcy zawodowego i psychologa.

Dla kazdego uczestnika/czki projektu zostanie przygotowana wraz z doradcg zawodowym Indywidualna
Sciezka Reintegracji (ISR).

Wsparcie posrednika pracy dla kazdego uczestnika/czki projektu.
Zorganizowany zostanie dla uczestnika/czki:
a) Trening Kompetencji Spotecznych - dla kazdego Uczestnika projektu
b) Trening z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — dla kazdego Uczestnika projektu

c) Dla 6 uczestnikdw projektu oséb z niepetnosprawnoscig lub wymagajacych rehabilitacji
zdrowotnej okreslona zostanie $ciezka rehabilitacji zdrowotnej - zgodnie z potrzebami oséb
z niepetnosprawnosciami w kontekscie przygotowania ich do podjecia zatrudnienia

d) Poradnictwo prawne — dla 30 Uczestnikdw projektu
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e) Kursy zawodowe — wsparciem zostanie objety kazdy uczestnik projektu.

f) Dla 30 uczestnikéw/czek zostanie zapewniony udziat w 3 miesiecznych stazach zawodowych.

Kazdy uczestnik/czka jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zajec. Spetnienie tego wymogu jest
niezbedne do przystgpienia do egzaminu i uzyskania dyplomu/certyfikatu. Zajecia opuszczone powyzej tego
poziomu muszg zosta¢ usprawiedliwione zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w §7, pkt. 10-12.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach grupowych uczestnik/czka zobowigzuje sie do samodzielnego
odrobienia opuszczonych zajec lub jedli bedzie to mozliwe to z inng grupa.

Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie lub inny dokument
potwierdzajacy wystgpienie okreslonych okolicznosci.

Przekroczenie dozwolonej liczby nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na warsztatach/kursach/szkoleniach
i/lub nie odbycie doradztwa bedzie wigzato sie z koniecznoscig zwrotu otrzymanej pomocy (materiaty
szkoleniowe), nieotrzymania zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajgcego ukoriczeniu warsztatéw/szkolenia
oraz brakiem mozliwosci kontynuacji udziatu w projekcie.

§8
Zasady monitorowania uczestnikow

1. Uczestnicy/czki zobowigzani s3 do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci (zajecia grupowe) oraz na
karcie ustugi doradczej (zajecia indywidualne).

2. Uczestnicy/czki zobowigzani sa do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w projekcie
oraz po jego zakonczeniu.

3. W terminie 4 tygodni po zakorczeniu udziatu w Projekcie uczestnik/czka przekaze Beneficjentowi dane
dotyczace statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji.

4. W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik/czka udostepni Beneficjentowi dane
dotyczace swojego statusu na rynku pracy.

§9
Obowigzki uczestnikow/czek
1. Uczestnicy/czki majg nastepujgce obowigzki:
a) przestrzeganie niniejszego regulaminu,

b) punktualne przychodzenie na zajecia,
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c) rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerdéw,
d) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w §8.

2. Uczestnik/czka zobowigzani sg potwierdzi¢ podpisem odbidr wielkich materiatéw dydaktycznych oraz
innych Swiadczen.

8§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Kazdy zakwalifikowany uczestnik/czka moze zrezygnowa¢ z udziatu w projekcie w terminie do 5 dni
roboczych przed pierwszym wyznaczonym terminem zajec¢, sktadajgc odpowiednie pismo w biurze
projektu.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwata
choroba, zmiana miejsca zamieszkania itp.) i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia
i dostarczeniu go do Beneficjenta.

3. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu moga wynikaé z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika/czke w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikow w przypadku
naruszenia niniejszego regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego w szczegdlnosci naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu
kradziezy lub szczegdélnego wandalizmu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 6.

§11
Postanowienia koricowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta projektu.

2. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji projektu, Beneficjent
zastrzega sobie prawo skrdcenia okresu realizacji projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie, o ktérych Uczestnik/czka
projektu zostanie niezwtocznie poinformowany.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.09.2022 r. i obowigzuje przez okres realizacji projektu.
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